
2020年３月吉日発行

～事務局からのご挨拶～

新型コロナウイルスで先行きの見えない状況が続
いております。お仕事にも様々に影響が出ているか
と思います。

当協会はこの４月より第11期を迎えます。2010
年に設立されてから丸10年の節目となります。これ
まで以上に活発な活動の展開を考えておりますが、
新型コロナウイルスへの対応については状況を見極
め、慎重に判断をして参ります。

引き続きご支援ご協力のほどよろしくお願いいた
します。

～今後の予定～

★第11期 開始

４月１日より第11期が始まります！

★第11期 年会費 納入

期日までのご入金よろしくお願いいたします

～協会からのご案内①～
《 工事保険加入のご案内》

在住協が団体契約している工事保険です。お見積り
のご相談など事務局までお問い合わせください！

～協会からのご案内②～
《 外国人在留資格

「特定技能」について 》

昨年４月より、新しい外国人の在留資格「特定技
能」が始まりました。
これは、人手不足が深刻化する特定の産業で、一

定の日本語能力、技能をもった外国の方の就労を認
める制度で、建設業界も特定の産業の一つに入って
おります。

特定技能には、１号・２号とあり、１号では滞在
上限５年、２号では更新の必要はあるものの滞在上
限なし、また、家族の帯同も可能となります。
これまでの外国人技能実習生との関わりですと、

技能実習を３年（ないし５年）を終えた方について
は、技能試験・語学試験が免除されるため、そのま
ま移行することが可能です。

建設産業においては対象となる25職種のうち、
2019年４月から型枠施工、鉄筋施工、屋根ふき、
左官、内装仕上げ、コンクリート圧送、建設機械施
工、トンネル推進工、土工、電気通信、鉄筋継手の
11職種が開始され、この2020年４月から建築板金、
建築大工、とび、配管、保温保冷、吹付ウレタン断
熱、海洋土木工の７職種が追加となりました。

企業様での受入れ開始にあたっては、（一社）建
設技能人材機構（JAC）に賛助会員として入会する
か、JACに正会員登録している業界団体に所属する
必要があります。賛助会員として直接入会した場合、
年会費が24万円かかります。

当協会は、2020年４月からの建築大工の受入れ
開始にあたり、JACに業界団体として正会員登録し
ております。当協会にご所属の方であれば、協会発
行の会員証明書があれば、職種に限らずJACに個別
で加入する必要はありません。ですので、特定技能
の手続きのため会員証明書発行の必要がありました
ら事務局までお問い合わせください。

※当協会会員として特定技能外国人の受入を行う場
合、当協会を通してJACへ「受入れ負担金」を支払
う必要がございます。こちらも詳しくは事務局まで
お問い合わせください。

発行元：一般社団法人 日本在来工法住宅協会

Vol.１



発行元：一般社団法人 日本在来工法住宅協会 2020年３月吉日発行

～活動のご報告①～
《 今期エリアセミナー

アンケート結果 》

第10期は年間で計８回のエリアセミナーを開催い
たしました。セミナーにご参加いただいた皆様に回
答いただいたアンケートの結果をお伝えします。

Q．セミナーは業務のお役に立ちましたか？

「大変役に立つ」「役に立つ」で計92％の評価をい
ただきました！ 来期については、より業務のお役
に立つ内容でお届けしたいと考えております。

Q２．当協会のセミナーテーマで期待するもの

・建設業界の現状や今後の見通しに関するもの（上位３位）

・人材の採用や育成、自社制度整備に関するもの（上位３位）

・その他（上位３位）

「働き方改革」といった建設業の今後の課題、「空
家対策」等の住宅産業のトレンド、また「求人・採
用」についてもご関心が高くなっております。

アンケート結果全項目を協会HPの会員様専用ペー
ジにて公開しております。こちらもご覧ください！
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～協会からのご案内③～
《 技能実習生 採用のお勧め 》

〈協会からのご案内②〉にて「特定技能」について
お伝えしておりますが、入国滞在資格取得のための
現地試験はまだ未整備の部分が多く、当面は技能実
習生からの移行（技能実習や建設就労の期間を終え
られた方については無試験で特定技能に移行可能）
がメインになるだろうと予想されています。

当協会では、技能実習生の採用にご興味のある会
員様に説明会を行っております。「自分の会社は採
用できるのか？」「言葉はきちんと通じるのか？」
「採用にどのくらいの費用がかかるのか？」等、
様々な不安にお答えいたします。

説明会は貴社事務所や最寄りのタマホーム支店で
行います。まずは事務局までお問合せください！

～活動のご報告②～
《 新規会員様 のご紹介 》

【 ２月度 入会会員 】

浜松安全協力会 様 46 社

千葉ニュータウン安全協力会 様 11 社

長野安全協力会 様 43 社

【 第10期 会員数推移 】

月 会員数 増減

2019年９月まで 1,898 ＋ 42

2019年10月 1,905 ＋ ７

2019年11月 1,913 ＋ ８

2019年12月 2,008 ＋ 95

2020年１月 2,005 －３

2020年２月 2,084 ＋ 79

第10期計 + 228
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