
「技術・技能」
「雇用確保・人材育成」
「安全衛生」
「経営全般」
「その他」

技能検定１級、職業訓練
指導員、建築施⼯管理技
⼠２級など、資格取得を
推進。社内に試験対策設
備を整え、体制を構築す
るなど、技能の継承へ多
⼤に貢献。

※厳正なる審査により、候補者の中から若干名を選出致します。
※別途選定される功労賞と併せ、最も優れた方に理事長賞を授与致します。

（一社）日本在来工法住宅協会　事務局 担当：花岡・曽我　電話：03-6408-0285

応募締切　1/31 (水)

在住協アワード

ご推薦
大募集

第２回 

応 募 方 法

（ 提 出 先 ）

候 補 対 象 者 当協会の全会員

取 り 組 み テ ー マ 以下のテーマから選んで頂き、ご応募下さい。

お問合せ先：

推薦用紙に必要事項記入の上、ご提出願います。
メール： zairai@jtha.jp／ F A X： 03-6408-0286

 応 募 締 切  2024年 1月31日（水）必着 第 １ 回  授 賞 式 の 様 子

有限会社モリヤス工務店
 守安 優善 様（大阪・建築大工）

デザイン性の⾼いわかりや
すいHPや、５段階２００項
⽬にわたるステップアップ
制度を整備し、評価と給与
体系などを⾒える化するな
ど、働きやすさを⼯夫し、
⼥性と若年層の⼊職促進に
成功。

「在住協アワード」は、会員の⽅々を対象に、「確か
な在来⼯法を未来へも技術継承していき、安全、安
⼼、良質かつ強固な住宅を普及していく」ことを⽬指
し、⽇頃より、様々な課題に取り組み成果を出されて
いる⽅に、理事⻑が表彰を⾏うものです。会員の皆様
と成功事例を共有することにより、各会員の継続的な
発展に寄与できればと考えております。

⽉２回⼟曜⽇を定休⽇化す
るなど、具体的な働きやす
さの改善と、資格取得推
進・コンサルティング会社
による研修導⼊や、⾼校⽣
のインターンシップ受⼊な
ど⼈材育成に尽⼒。

第2回　在住協アワード
「特別賞」推薦募集のお知らせ

第 １ 回  受 賞 者 の み な さ ま

株式会社クレバー
葛 畑 孝典 様（京都・内装）

株式会社十川組
十川 清二 様（香川・土木/建築）

※五十音順第１回 在住協アワード 特別賞 受賞者

（ 玉 木 理 事 長 よ り 盾 を 授 与 ）

「推薦用紙」
は、こちらの
QRコードか
らダウンロー
ドできます。

 つきましては、              を、
下記の要領で実施いたしますので、奮ってご応募くだ
さい。
　

第2回「特別賞」の推薦募集

　※自薦・他薦は問いません

従業員の安全確保のための施策など

技術や技能の向上につながる仕組みづくりなど
⼥性・若年者・外国⼈の活⽤や育成など

品質改善による⽣産性向上や経営全般について 
上記以外の領域での成功事例

https://drive.google.com/drive/folders/1C2tieYt0GWsPwB3cw5fkP8mM5SmnEknX?usp=sharing

