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みなさま、こんにちは！
在住協通信のナビゲー
ター、在住協子です。
会員交流会の様子を
ご紹介します。

　6月26日㈬に「2024年度 会員集会・
第14期定時社員総会」を開催しまし
た。はじめに、働き方改革をテーマと
した定着率・採用を改善するセミナー
を催しました。第14期定時社員総会
は、50名（書面による議決権行使者及
び委任状提出者を含む）の出席者（社
員の92％）を得て開催。上程した議案
は、全て承認されました。

今月号の見出し

在住協通信
伝統の技術を未来へ。

発行元：一般社団法人　日本在来工法住宅協会 2024年7月吉日発行

　後半は、玉木理事長のお話と、在住協
の表彰式「第二回在住協アワード」を開
催。最後は、参加希望者で会員交流会を
開きました。
　総勢53名の方々にお集まりいただき、
在来工法住宅建築に携わる全国の方々の
貴重な交流の機会となりました。ご参加
いただいた皆さま、お忙しい中、誠にあ
りがとうございました。

　昨年度創設された「在住協アワード」
では、協会の目的に則り、日頃より事業
を行い、貢献された会員様を、年に一度
表彰させて頂いております。
　今回は、理事会で選ばれた、理事長
賞・功労賞・特別賞の受賞者6名を表彰
させていただきました。
　また、会員交流会では、在住協役員や
会員同士の交流の輪が広がりました。
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2024年度 会員集会・第14期 定時社員総会 開催報告

（2024/6/26撮影）
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在住協アワード＆会員交流会

・支部長会議レポート

・新規会員様のご紹介

・在住協からのメッセージ
・会員集会、総会開催報告

・セミナーレポート

・お知らせ

6名の受賞者と役員一同

東海大学での企業PR参加募集

Zaijyu Kyoko's 
Pickup!

会員交流会のようす ①②③

㈱シノコー篠塚様
より中締めのご挨拶

会員交流会のようす④⑤⑥
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ログインには
ユーザー名と
パスワードが
必要です。

【参加企業】
・ JKホールディングス株式会社
・ タマホーム株式会社

We are members!We are members!We are members!　私は、我々建設事業者は、無から有を生み出せる芸
術家と同じだと思っています。さらに、国民の暮らし
や財産を守る尊い仕事を担っています。
　その我々で、大変優れた材料である木材を活用し、
世界に類を見ない在来工法の技術を広め、アジア圏な
どでも人材を育成し、世界と日本へ貢献することを、
皆さまと共に改めて目指したいと考えています。
　再び、職人が多くの尊敬を集める憧れの職業となる
よう、引き続き、皆さまと一致団結して取り組んで参
ります。ご助力をよろしくお願いいたします。

セミナーレポート

一般社団法人 日本在来工法住宅協会
〒108-0074
東京都港区高輪2丁目14番18号 グレイス高輪207
TEL：03-6408-0285　FAX：03-6408-0286
e-mail：zairai@jtha.jp　HP：https://jtha.jp/ ( 2 / 2 )

発行元
Japan Traditional Wooden Home Association

2023年7月吉日発行

フェイスブックでも配信中
お友達追加をお願いします！

お知らせ

・和歌山安全協力会（２件）

在住協では、住宅建築関連企業への就業
促進を目指し、業界PRを目的とした若年
者向け企画を毎年実施しております。今
期の東海大学での業界・企業PRにご参加
いただける業界関連企業様を募集いたし
ます。 

在住協からのメッセージ

櫻井 好美 氏

社会保険労務士法人
アスミル 代表
特定社会保険労務士

「建設業の働き方改革」定着率をあげるために

　今期より寒川新任
理事を迎え、理事10
名、監事2名の新体
制で、協会と皆さま
の発展を目指し、事
業に取り組んで参り
ます。変わらぬご支
援をよろしくお願い
いたします。

玉木副理事長より

理事長 玉木 康裕

副理事長 玉木 克也

新規入会の皆様新規入会の皆様
末永くよろしくお願い致します末永くよろしくお願い致します

新規会員様のご紹介

 ６月は日本大学 森林学科の学生へ特
別講義を実施しました。オンデマンド
授業用の動画を下記の２社にご協力い
ただき作成しました。

開 催 日  ：2024年11月頃
開催方法：対面講義
　　　　 （オンライン併用を予定）
場 　所   ：東海大学 品川キャンパス
対　 象   ：政治経済学部 経済学科 3年生 
                     約30名（26年度卒業予定）　　
応募資格：住宅建築関連業界で新卒採用
　　　　　の予定がある企業様
選定方法：大学との協議により数社決定
                   （昨年度参加実績：5社）
申込締切：９月13日（金）

ご協力を誠に
ありがとうございました

東海大学での企業PR参加募集！

カラーで読みやすいメール講読へ変更されませんか？貴社名・ご担当者
様名・メールアドレス明記の上、zairai@jtha.jp までご連絡ください。

1.

配信停止をご希望の場合は、会社名及びFAX番号、「通信配信停止希望」
とご記入の上、FAXでご連絡下さい。ご連絡のタイミングにより次月も届
く場合がございます。予めご了承下さい。

2.

FAX講読ご利用中のみなさまへ

竹下副理事長より

支部長会議レポート

6月12日開催 6月13日開催

　第14期事業報告書と第15期事業計画（案）について事務局からご説明し、
支部長より質問・提案などのご意見をいただきました。いただいた貴重なご
意見を事業運営に活かして参ります。

副理事長 竹下 俊一

　住宅着工戸数の減
少が続く厳しい状況
ですが、それを上回
る勢いで担い手不足
が予測されていま
す。人材確保を急務
とし、改善施策を提
供できるよう努めて
参ります。

玉木理事長より

セミナーの様子

ユーザー名とパスワ
ードは、毎年の会費
納入後にお送りする
お手紙に記載してお
ります。ご不明な方
は事務局までお問合
せくださいませ。

　主に下記6つのパートで、法改正の背景や、
法令を遵守するための具体的な雇用管理方法、
定着率をあげ、求人募集で選ばれるために改善
するポイントなどをわかりやすくご紹介いただ
きました。
１ 働き方改革が必要な理由
２ 働き方改革スケジュール
３ 労働時間と上限規制

４ 割増賃金
５ 労働時間管理
６ 人材確保のために

在住協HPからアーカイブ
動画をご覧頂けます。

右記「参加申込フォーム」より
お申込みください。追って事務
局よりご連絡いたします。

住宅建築業界 若年者就業促進事業

https://jtha.jp/membertop
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKt_9y1xsz1Oxum8zh4PGUQg8Q_GMbLOK6Yrq6wlBD33X-dw/viewform

