
04
Vo l . 1
第 1 4 期
2023年

在住協通信のナビゲーター

　6月25日㈬に「2025年度 会員集会・第15期定時社員総会」を開催しました。
はじめに、人材確保・人材育成・事業継承をテーマとしたワークショップを開催
し、会員同士で意見交換しました。第15期定時社員総会は、52名（書面による議決
権行使者及び委任状提出者を含む）の出席者を得て開催。上程した議案は、全て承
認されました。在住協の表彰式「第３回在住協アワード」を開催の後は、参加希望
者で会員交流会を開きました。全国各地から総勢50名の方々にお集まりいただき、
在来工法住宅建築に携わる全国の方々の貴重な交流の機会となりました。ご参加い
ただいた皆さま、お忙しい中、誠にありがとうございました。

今月号の見出し

在住協通信
伝統の技術を未来へ。
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2025年度 会員集会・第15期 定時社員総会 開催報告

・支部長会議レポート

・新規会員様のご紹介

・会員集会、総会開催報告
・ワークショップ開催レポート

・お知らせ
職長・安全衛生責任者教育
受講者募集

第３回在住協アワード受賞者のみなさま
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理事長 玉木 康裕

副理事長 玉木 克也 副理事長 竹下 俊一

玉木副理事長ご挨拶 竹下副理事長ご挨拶

玉木理事長ご挨拶
　在来工法という優れた技術を、皆さまと共に広く伝え、守って
いくことは、自然ひいては地球環境への貢献につながる仕事であ
ると考えています。優れた外国人材を受け入れ、現場で活躍いた
だくこと、また次世代を担うお子さんたちにも技術や在来工法住
宅の魅力を伝えていくこと。こうした取り組みを、今後も皆さま
と一致団結して進めてまいります。本年度も、変わらぬご助力の
ほどよろしくお願いいたします。

　本年度も、協会ならび
に皆さまのさらなる発展
を目指し、各種事業に取
り組んでまいります。
 変わらぬご支援・ご協力
のほど、よろしくお願い
申し上げます。

　様々な環境の変化があ
る中で、このように皆さ
まと共に集い、業界の未
来のために意見交換がで
きる機会を、今後も大切
にしてまいります。引き
続き、よろしくお願いい
たします。

Zaijyu Kyoko's 
Pickup!

在住 協子です!

　在住協の表彰式「在住協ア
ワード」では、協会の目的に
則り、日頃より事業活動を通
じてご貢献いただいている会
員の皆さまを対象に表彰を行
っています。
 今回は理事会の選考により、
理事長賞・功労賞・特別賞の
計6名の方々を表彰させていた
だきました。
 受賞者の皆さまのご紹介は、
『在住協通信』8月号にて詳し
く掲載いたします。

（6月25日撮影）

・会員交流会スナップ集



㈱小薮設備
小籔様より
中締めの
ご挨拶を
いただき
ました。

We are members!We are members!We are members!
会員集会 ワークショップ開催レポート

・株式会社善光 様（埼玉県）
・株式会社サンエルホーム 様（埼玉県）
・株式会社すげの住研 様（福岡県）
・有限会社山田実業 様（岐阜県）
・浜松安全協力会 様　（30件）
・柏安全協力会 様　（6件）

　在来工法を未来へつなぐ「 協働」はじめの一歩

新規入会の皆様新規入会の皆様
末永くよろしくお願い致します末永くよろしくお願い致します

新規会員様のご紹介

支部長会議レポート

6月12日撮影

　総会に先立ち、6月12日に
支部長会議を行い、第15期事
業報告書および第16期事業計
画（案）について、事務局よ
りご説明し、支部長の皆さま
からご意見をいただきまし
た。貴重なご意見は、今後の
事業運営にしっかりと活かし
てまいります。

　会員集会の最後は、会費制の会員交流会を開催。日頃あまり交流が
ない遠方の会員同士や、在住協役員との交流の輪が広がりました。

〒108-0074
東京都港区高輪2丁目14番18号 グレイス高輪207
TEL：03-6408-0285　FAX：03-6408-0286
e-mail：zairai@jtha.jp　HP：https://jtha.jp/
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お友達追加を
お願いします！

1.カラーで読みやすいメール講読へ変更されませんか？貴社名・ご担当者
様名・メールアドレス明記の上、zairai@jtha.jp までご連絡ください。

2. 配信停止をご希望の場合は、会社名及びFAX番号、「通信配信停止希
望」とご記入の上、FAXでご連絡下さい。ご連絡のタイミングにより次
月も届く場合がございます。予めご了承下さい。

FAX講読ご利用中のみなさまへ

　 『人材確保・人材育成・事業承継』をテーマに、ワークショップを開催。
さまざまな地域・職種の方が一堂に会し、活発な意見交換が行われました。
未来へ技術と想いをつなぐ、現場の声を出発点とした取組みの可能性の輪が
広がる時間になりました。
【グループの意見例】
・横のつながりを大切にし、輪を広げていけるとよい
・若い世代に建築の現場や職業訓練の機会を開き、関わるきっかけをつくる
・外国人材が職長として活躍できるよう、丁寧な育成を行う

グループで自己紹介 テーマについて意見交換 意見をまとめて用紙に記入

色んなアイデアにふれる交流タイム 賛同したグループの意見に投票 代表グループの発表

会員交流会スナップ集

ht

お知らせ

⽇時

定員

参加費 円（税込）3,300
円（税込）

中⼩建設業会員
⼤企業会員・⾮会員 19,800

8⽉26⽇�㈫8⽉27⽇�㈬8⽉28⽇�㈭
9:00-16:409:00-16:409:00-16:40

30名
※催⾏確定後に振込先をご案内します

※最⼩催⾏⼈数�15名
参加条件

実務経験３年以上で満18歳以上の⽅作業中の建設労働者を直接指導⼜は監督する⽅（今後、指導・監督予定の⽅も含みます）オンライン参加が可能で、別紙「受講の注意事項」すべてに対応・ご理解いただけること
※詳しくは【募集要項】を確認ください

※中⼩建設業会員の直接の下請け関係にある建設事業主も3,300円（税込）で受講可能です。

募集要項の内容をよくご確認の上、お申込みをお願いいたします。

こちらのフォームよりお申込みください

職⻑・安全衛⽣責任者教育�受講者募集

理事と会員のみなさま（6月25日撮影）

https://www.facebook.com/jtwha?locale=ja_JP
https://jtha.jp/
https://lin.ee/mMhR6mg
https://lin.ee/mMhR6mg
https://www.facebook.com/jtwha?locale=ja_JP
https://jtha.jp/news/301110
https://forms.gle/MgzvZDNS1CRdAeQ37

