
Zaijyu Kyoko's 
Pickup!

在住協通信のナビゲーター
在住 協子です!

受賞者の皆さま、お忙しい
中ご対応いただき、誠にあ
りがとうございました。
 皆さま一人ひとりの取り
組みをつなぎ合わせ、協会
全体で在来工法を未来へと
受け継ぐ、大きな一歩につ
なげてまいります。

理事長と受賞者のみなさま
（2025/6/25撮影）

アワード候補者
＼推薦をお待ちしています／

あなたのまわりの素晴らし
い取り組みをぜひ教えてく
ださい！自薦・他薦ともに
募集中です。（会員限定）

株式会社ミヤガワプラスター 宮川�和之様

株式会社きずき 齋藤�祐也�様 
功労賞
このたびは功労賞を頂き誠にありがとうござい
ます。昨年に続き2度⽬の受賞という事で、⼤変
嬉しく思います。引き続き⼈材の確保、育成、
事業継承を意識し⽇々精進してまいります。

この度は功労賞ありがとうございます。⽀部⻑をやる
までは全く在住協の活動に対して興味ありませんでし
たがいざ⽀部⻑として活動に触れてみると⼤変興味、
魅⼒のある活動をしていることを知りました。これか
らも会員様にもっとこの在住協の活動を知ってもらい
在住協が⾝近な存在になるよう⽀部⻑として活動して
いきたいと思います。

・第3回在住協アワード
　受賞者紹介
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株式会社シノコー 篠塚�達也様�
理事⻑賞

 このたびの受賞、誠にありがとうございまし
た。関東で⼩学校の体験授業を担当して参りま
したがこれを全国の⼩学校に拡⼤させて、未来
ある⼦供達に建設業の⼤切さや⾯⽩さを伝えて
いけるよう今後は全国の会員様と⼀緒に取り組
んでいきたいです。

第13期から小学校体験授
業の講師を担当し、第15
期には茨城での初開催を
自ら提案し実現。この活
動は茨城新聞などでも紹
介され協会の認知向上に
も大きく貢献した。

今月号の見出し

・日本大学特別講義
　レポート

・在住協事務局便り

・お知らせ
燃料給油カード紹介サービス

・JAC受入支援サービス

・新規会員のご紹介

（受賞理由）

厳正なる審査の下、推薦のあった候補者等から理事会により受賞者が選出され、会員集会で
表彰式を行いました。受賞者コメントと受賞理由をご紹介します。
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伝統の技術を未来へ。

在住協通信

中学校の職業紹介で講師を
務め、在来工法や大工の魅
力、自身の体験を紹介。熱
意あふれる講義が大変好評
で、協会の人材確保の活動
に大きく貢献した。

支部長として独自の連絡網
を築き情報発信を強化。若
年者の資格取得につなが
り、協会イベントにも積極
参加し活動を支えている。

（受賞理由）

特別賞

株式会社優建設 笑喜�秀明様

株式会社篠原商店 町⽥�隆浩様

株式会社中根建築 中根�秀徳�様

このたびは御協会様より「特別賞」をいただき⾝に余
る光栄でございます。現在50名ほどの技能実習⽣に⼯
事現場及び⼯場内にて技能習得に励んでもらっていま
す。せっかく縁あって⽇本の建築現場で働いてもらっ
ているので⼤⼯技能だけでなく⽇本語にも精通しても
らうべく今後も会社⼀丸となって教育・実習に励んで
まいります。

このたびは特別賞を頂き、誠にありがとうござ
います。⼤変嬉しく思っております。
これからも建築・在来⼯法の発展に貢献させて
頂きながら、⽇々精進してまいりたいと思って
おります。

この度このような賞をいただき誠にありがとうござ
います。この表彰を励みに今後も若い⼈材の育成に
さらに⼒を⼊れ、時代に即した働き⽅改⾰やいい環
境作りをすすめ、安全と品質を最優先に地域社会に
信頼される建築を提供できるように努⼒を重ねてま
いりたいと思います。

高齢のベテラン大工を雇用
継続する新規事業を立ち上
げ自由な働き方を実現。若
手への指導体制を維持し、
大工技術の継承にも貢献し
ている。

品質管理と社員育成を両立
し、独立支援にも注力。5年
以内の独立を目指した育成
体制を整備し、多数の上棟
実績を実現している。

外国人材に対し、独自の日
本語教育や資格取得、社員
寮の提供で生活・スキル両
面を支援。日本人材と共に
成長できる多文化共生の職
場を実現している。

（受賞理由）

https://forms.gle/3sqgyk1yeu2mNqJQ7


ハイオク   179.9円（税別 163.5円） 
レギュラー  169.0円（税別 153.6円）

軽油  142.7円（税別 132.6円）

お知らせ

〒108-0074
東京都港区高輪2丁目14番18号 グレイス高輪207
TEL：03-6408-0285　FAX：03-6408-0286
e-mail：zairai@jtha.jp　HP：https://jtha.jp/

一般社団法人 日本在来工法住宅協会
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お友達追加を
お願いします！

1. カラーで読みやすいメール講読へ変更されませんか？貴社名・ご担当者様名・
メールアドレス明記の上、zairai@jtha.jp までご連絡ください。

2. 配信停止をご希望の場合は、会社名及びFAX番号、「通信配信停止希望」と　　
ご記入の上、ご連絡下さい。ご連絡のタイミングにより次月も届く場合がござ
います。予めご了承下さい。

FAX講読ご利用中のみなさまへ

We are members!We are members!We are members!

新規入会の皆様新規入会の皆様
末永くよろしくお願い致します末永くよろしくお願い致します

新規会員のご紹介

在住協事務局便り 花岡のインドネシア スラバヤ訪問記

・春和建設株式会社様（福岡県）
・鈴斗興業様（愛知県）
・川越安全協力会様　（4件）
・仙台安全協力会様　（2件）
・奈良安全協力会様　（2件）

　JAC合同職種説明会でインドネシアを訪問
し、建設研修施設と日本語学校を視察しまし
た。受講生が日本での就労を目指し、真剣に学
ぶ姿や高い意欲と誠実な姿勢が印象的でした。
日本での働き方や労働基準法を学ぶ現場も目の
当たりにし、受け入れ側の責任と準備の大切さ
をあらためて実感しています。今後は、会員の
皆さまにも同様の体験機会をつくれたらと考え
ております。

タマホーム㈱ 
寺岡様

㈱ノダ 
吉原様

日本大学 特別講義に学生119名が参加
会員企業３社と共に住宅産業と森林のつながりを紹介

（2025/7/1撮影）

セブン工業㈱
馬場様

　日本大学生物資源科学部 森林学科
1年生を対象に、住宅産業や、木材
に関わる仕事の魅力を具体的に紹介
する特別講義を実施しました。
　講義後には、インターンシップを
ご希望いただくなど、学生の関心が
高まる充実した機会となりました。
 ご登壇いただいた企業の皆さまに、
心より御礼申し上げます。

セブン工業㈱
橋爪様 木材サンプルも紹介

講義にご登壇いただいた企業の皆さま

JAC受入支援サービスをご活用ください
１．特定技能外国人の一時帰国支援が増額されました
※JACとは、（一社）建設技能人材機構の略称です

1人5万円1回まで ※2025年6月中旬以降

　母国にいる家族に会うためや、長期休暇を利用した心
身のリフレッシュのために帰国することもあれば、身内
に不幸があった場合など、予期せぬ事情で帰国すること
もあります。こうした際にスムーズな対応ができるよ
う、「一時帰国支援」をぜひ有効にご活用ください。

詳細はこちら

２．無料で学べる「JAC日本語講座」
　特定技能1号外国人と同一企業に就業中で特定技能１号
に移行する意志のある技能実習生も対象です。資格取得
や会話重視のコースや受講方法や日時も選択可能です。

詳細はこちら

その他のサービスについてはこちらをご確認
ください。外国人材が活躍できる職場づくり
に受入支援サービスぜひご活用ください。

1人 8万円 2回まで

※左よりご登壇順

※2025年7月時点の給油特別価格
※価格は毎月変動します
※高速道路上のご利用分は対象外となります

【7月 全国一律価格】

申込みはカンタン！
まずはQRからHPをチェック

給油コストを賢く節約！
会員限定の特別価格

※クリックするとリンクに遷移します

　在住協の燃料給油カード紹介サービ
スは、資源エネルギー庁全国平均価格
（消費税別）より、軽油▲10円、ガソ
リン▲4円が値引きになります。
 詳しくは下記よりホームページをご確
認ください。発行手数料も無料です！

建設業専門の日本語クラスの授業
（2025/7/18撮影）

燃料給油カード紹介サービス

https://www.facebook.com/jtwha?locale=ja_JP
https://jtha.jp/
https://lin.ee/mMhR6mg
https://lin.ee/mMhR6mg
https://www.facebook.com/jtwha?locale=ja_JP
https://jac-skill.or.jp/support-service/temporary-return-support.php
https://jac-skill.or.jp/support-service/japanese-language-course.php
https://jtha.jp/government/301418
https://jtha.jp/news/301943

