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Zaijyu Kyoko's 
Pickup!

在住 協子です!

・助成金ガイドのご案内

第3回 在住協アワード「特別賞」
を受賞された大分県の中根さんに
お話を伺いました。
　受賞理由は「ベテラン大工の新
たな活躍の場づくりと技術継承へ
の貢献」です。
　60代の大工が体力的な負担から
現場を離れるのではなく、ドロー
ンによる屋根点検という新たな役
割を担えるように。そんな思いか
ら新事業を立ち上げました。「培
った技術や経験を若手に伝えなが
ら現場で生かしてほしい」。その
願いが、ベテランと若手をつな
ぎ、大工技術の継承へと結びつい
ています。

（2025/9/10撮影）授賞式で盾を持つ中根さん

伝統の技術を未来へ。第 1 6 期
2025年
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・在住協事務局便り

株式会社中根建築

会員インタビュー

中根 秀徳 さん

Interview File no. 14

代表取締役

大分支部長

おすすめの愛用道具挑戦と継承、次世代のために

皆が集う自社社屋が「一番の愛用道具」

　十代の頃から多くの仕事に挑戦してき
た中根さん。携帯販売業を立ち上げなが
らも倒産を経験し、27歳で建設業へ。　
型枠大工として働くうちに「壊して終わ
る仕事より、残る建築に携わりたい」と
住宅建築大工に転じました。最初は、で
きることから取り組もうと掃除の徹底か
ら始め、実績を積み重ねて35歳で独立。
創業当初は一人で全ての工程をこなし、
奥さまや娘さんに助けられながら奮闘し
ました。2010年に法人化し、現在では社
員7名とともに「お客様の家を建てさせて
もらっている」をモットーに年間40〜60
棟を手掛ける工務店へと成長しました。

　「後工程の作業がしやすい現場づくり
が最良の営業活動」と語る中根さん。
　そのために独自の施工基準を設け、
「失敗は隠さず申告し、すぐ直す」姿勢
を徹底。叱るべきは叱りつつも報告しや
すい関係づくりを心がけています。
　また、必要な講習会を自ら主催し、大
分支部長として地域の仲間と業界全体を
支える取り組みも実践されています。
　若い頃に出会い、繰り返し読んだ世界
的ベストセラー『巨富を築く13の条件』
（ナポレオン・ヒル著）が、中根さんの
「信頼は必ず自分に返ってくる」という
経営哲学の基盤になっています。

　近年は飲食業やドローン事業など新たな
挑戦にも着手。その根底には「家族や社員
を守りたい」という強い願いがあります。
　名刺の裏には『子どもたちに 未来に 誇れ
る仕事を』と記されています。その思いは
自ら大工に挑戦したいと申し出た息子さん
をはじめ、若い担い手に着実に受け継がれ
ています。高い志を胸に、地域の暮らしに
寄り添う工務店として、これからも誠実な
歩みを続けていきます。

挑戦を重ね、次世代へとつなぐ経営哲学
様々な挑戦を経て大工の道へ 信頼は必ず自分に返ってくる
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お知らせ

We are members!We are members!We are members!

株式会社創建様（静岡県）
株式会社ウッドワークス様（千葉県）
株式会社アートクラフト様（愛知県）
ＮＲＥＧ中里建設株式会社様（埼玉県）
香川安全協力会様　（1件）

新規入会の皆様
末永くよろしくお願い致します

新規入会の皆様
末永くよろしくお願い致します

新規会員様のご紹介

在住協事務局便り

〒108-0074
東京都港区高輪2丁目14番18号 グレイス高輪207
TEL：03-6408-0285　FAX：03-6408-0286
e-mail：zairai@jtha.jp　HP：https://jtha.jp/

一般社団法人 日本在来工法住宅協会発行元：

2025年10月吉日発行

お友達追加を
お願いします！

1.カラーで読みやすいメール講読へ変更されませんか？貴社名・ご担当者
様名・メールアドレス明記の上、zairai@jtha.jp までご連絡ください。

2. 配信停止をご希望の場合は、会社名及びFAX番号、「通信配信停止希
望」とご記入の上、FAXでご連絡下さい。ご連絡のタイミングにより次
月も届く場合がございます。予めご了承下さい。

FAX講読ご利用中のみなさまへ

女性活躍・定着支援会議に参加（梅村）
　建設産業における女性の活躍・定着促進を
めざし、先進的な取組を進める事業者・団体
による発表が行われた「働きやすく働きがい
のある建設産業の実現に向けた全国会議」に
参加しました。在住協としても、貢献できる
取組みを検討・推進してまいります。
　プログラムや内容の詳細は【こちら】から
ご覧いただけます。

積極的な活用をご検討ください

小学校体験授業 「けんちく職人入門」を開催

㈱オークス 奥谷先生（左）・田辺先生（右）
㈱ 野村住建 野村先生(中央）
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　建設事業主に対する助成金制度の対象となるかどうか共通チェックリスト
や、活用できる助成金制度（以下の雇用・職場づくり・キャリアアップサポ
ートなど）ががわかりやすくまとめられています。

人材確保等支援助成金（若年者及び女性に魅力ある
　　職場づくり事業コース／作業員宿舎等設置コース）

トライアル雇用助成金
特定求職者雇用開発助成金
65歳超雇用推進助成金
人材開発支援助成金（認定訓練コース・技能実習

　　コース）
CCUS普及促進コース

こちらのサイトからわか
りやすくまとめた資料を

ダウンロードできます

情報ポータル大工を育てるNETより ※クリックするとHPへリンクします

講師を務めて下さった皆さま

　9月27日（土）、川崎市立王禅寺小学校で体験授業を開催。児童8名・保護者
5名の計13名が参加し、アットホームな雰囲気の中で多彩な体験をしました。

「建設事業主向け助成金ガイド」のご案内

（2025/9/30撮影）※国交省サイトへリンクします
展示パネルを熟読する梅村

保護者の方もはじめてのカンナ

ネームプレートづくり

木造軸組を継手で組み立てる体験

　参加者からは「親方にたくさん教えても
らってうれしかった（児童）」「普段は職
人さんとお話しする機会がありませんが、
今回は家づくりについて直接教えていただ
き、大変貴重な体験になりました。（保護
者）」などの感想をいただきました。
　会員の皆さまとの取組みを通じ、木造在
来工法の普及・発展・未来継承へつなげて
参ります。講師を務めてくださった野村さ
ん、奥谷さん、田辺さん、お忙しい中、誠
にありがとうございました。

労災・職業病を防ぐために必要な知識を、
建設業の安全管理のプロフェッショナルが
わかりやすく解説します。

11⽉26⽇（⽔）16:00〜17:00

建設業のための健康管理

下記のお申込みフォーム（QRコード）に
アクセスし、お名前、メールアドレス、
会社名の登録をお願いします。

※ご登録いただいた
メールアドレスに参
加URLが⾃動配信さ
れます。

株式会社安全教育センター�
代表取締役会⻑
兼東京センター⻑

【経営・管理者向け】
会社のリスク管理に直結する実践セミナー

⽇時：
講師：佐々⽊�登 ⽒

開催⽅法： （zoomウェビナー）オンライン

知らないとリスク！健康診断の義務と対策
現場作業で発⽣する職業病について

＼お申込みはこちら／

参加費⽤：会員無料

https://www.facebook.com/jtwha?locale=ja_JP
https://jtha.jp/
https://lin.ee/mMhR6mg
https://lin.ee/mMhR6mg
https://daiku-sodateru.mlit.go.jp/contents/19
https://www.mlit.go.jp/report/press/tochi_fudousan_kensetsugyo14_hh_000001_00306.html
https://daiku-sodateru.mlit.go.jp/
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_tWl_cqemR_2UtdeQS5hLEA

