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株式会社小薮設備　小籔 智孝様

理事長賞

　このたびは、理事長賞をいただき誠にありが
とうございます。今後も協会としていろいろな
取り組みをされると思います。自分なりに何事
にも前向きに取り組み、楽しく活動し微力なが
ら貢献できるように努めさせていきます。

【多様な人材活躍と協会
ネットワークの体現】
多様な人材が活躍できる
職場づくりを実践し、ま
た、京都地区支部長とし
て会員拡大や会員交流に
尽力し、協会の活性化に
大きく貢献した。

（受賞理由）

推薦のあった候補者等から、厳正なる審査の下、理事会により選出された受賞者の表彰式を
会員集会で行いました。受賞者コメントと受賞理由をご紹介します。ぜひご覧ください。

「技と想いをつなぐ」第４回在住協アワード受賞者「技と想いをつなぐ」第４回在住協アワード受賞者
・第４回在住協アワード
　受賞者紹介

今月号の見出し

Zaijyu Kyoko'sZaijyu Kyoko's  
Pickup!Pickup!

在住協通信のナビゲーター
在住 協子です!

受賞者の皆さま、お忙しい
中ご対応いただき、誠にあ
りがとうございました。
 皆さま一人ひとりの取り
組みをつなぎ合わせ、協会
全体で在来工法を未来へと
受け継ぐ、大きな一歩につ
なげてまいります。

理事長と受賞者のみなさま
（2025/6/25撮影）

アワード候補者
＼推薦をお待ちしています／

あなたのまわりの素晴らし
い取り組みをぜひ教えてく
ださい！自薦・他薦ともに
募集中です。（会員限定）

株式会社ミヤガワプラスター　宮川
和之様

株式会社きずき　齋藤
祐也
様　
功労賞
このたびは功労賞を頂き誠にありがとうござい
ます。昨年に続き2度目の受賞という事で、大変
嬉しく思います。引き続き人材の確保、育成、
事業継承を意識し日々精進してまいります。

この度は功労賞ありがとうございます。支部長をやる
までは全く在住協の活動に対して興味ありませんでし
たがいざ支部長として活動に触れてみると大変興味、
魅力のある活動をしていることを知りました。これか
らも会員様にもっとこの在住協の活動を知ってもらい
在住協が身近な存在になるよう支部長として活動して
いきたいと思います。

中学校の職業紹介で講師を
務め、在来工法や大工の魅
力、自身の体験を紹介。熱
意あふれる講義が大変好評
で、協会の人材確保の活動
に大きく貢献した。

支部長として独自の連絡網
を築き情報発信を強化。若
年者の資格取得につなが
り、協会イベントにも積極
参加し活動を支えている。

（受賞理由）

特別賞

株式会社優建設　笑喜
秀明様

株式会社篠原商店　町田
隆浩様

株式会社中根建築　中根
秀徳
様

このたびは御協会様より「特別賞」をいただき身に余
る光栄でございます。現在50名ほどの技能実習生に工
事現場及び工場内にて技能習得に励んでもらっていま
す。せっかく縁あって日本の建築現場で働いてもらっ
ているので大工技能だけでなく日本語にも精通しても
らうべく今後も会社一丸となって教育・実習に励んで
まいります。

このたびは特別賞を頂き、誠にありがとうござ
います。大変嬉しく思っております。
これからも建築・在来工法の発展に貢献させて
頂きながら、日々精進してまいりたいと思って
おります。

この度このような賞をいただき誠にありがとうござ
います。この表彰を励みに今後も若い人材の育成に
さらに力を入れ、時代に即した働き方改革やいい環
境作りをすすめ、安全と品質を最優先に地域社会に
信頼される建築を提供できるように努力を重ねてま
いりたいと思います。

高齢のベテラン大工を雇用
継続する新規事業を立ち上
げ自由な働き方を実現。若
手への指導体制を維持し、
大工技術の継承にも貢献し
ている。

品質管理と社員育成を両立
し、独立支援にも注力。5年
以内の独立を目指した育成
体制を整備し、多数の上棟
実績を実現している。

外国人材に対し、独自の日
本語教育や資格取得、社員
寮の提供で生活・スキル両
面を支援。日本人材と共に
成長できる多文化共生の職
場を実現している。

（受賞理由）

ご出席いただいた受賞者の
皆さま、誠にありがとうご
ざいました。

（2026/6/25撮影）

次回の候補者を募集中！

あなたの周りの優れた取組
みをぜひお寄せください。

自薦・他薦を問いません
【在住協会員限定】

新太陽建設株式会社　野々村 匡文様

有限会社小野寺機工　小野寺 大裕様 　
功労賞

このたびは、功労賞をいただき誠にありがとうござ
います。これからも小学校の体験授業を通して、も
のづくりの楽しさや大切さを伝えていきたいと思い
ます。未来の主役である子供達が少しでも建築に関
心や好奇心を持って頂けたら幸いです。

このたびは、功労賞をいただき、ありがとうござ
います。大変嬉しく思います。私一人では会員増
加は出来なかったです。他の役員および工務長の
ご協力があり、会員増加が出来ました。引き続
き、他の役員・工務長との協力の元、会員増加に
努めさせていただきます。

【住宅建築業を次世代に伝
える新たな取組み】
小学校体験授業に参画し、
クレーン実演を取り入れた
新たな授業を実現。子供た
ちに家づくりの魅力を伝
え、次世代への継承に貢献
した。

【会員継続・拡大に貢献す
る支部長としての実践】
支部長として会員継続と新
規入会の促進に尽力し、会
員数を約7割増加。取組事例
の共有や会員集会の運営を
通じ、協会活動を支えた。

（受賞理由）

特別賞

有限会社大西組　大西 功一様

株式会社小出建築　小出 三紀雄様

株式会社新井建設　新井 和弥様
このたびは、特別賞をいただき、誠にありがと
うございます。長年にわたる取組をご評価いた
だき、大変うれしく思っております。今回の受
賞を励みに、今後も新たな挑戦を重ねてまいり
ます。

このたびは在住協より、特別賞をいただき誠
にありがとうございます。
今後もより一層に在住協や会員の皆様、そし
て当社社員も一丸となって住宅建築業界の普
及・発展・未来継承に努めて参ります。

【多能工体制と外国人材活用
で支える住まいづくり】
多能工体制を確立し、被災地
復興に迅速に対応。外国人材
を特定技能2号へ育成するな
ど、持続可能な住まいづくり
と人材育成に貢献した。

【幅広い事業展開と人材育成
を両立する経営の実践】
幅広い事業展開と資格取得支
援を通じて現場力を強化。外
国人材や未経験者も安心して
技術を学べる環境を整え、次
世代の職人育成に貢献した。

【次世代へ技術を継承し、多
数の上棟実績を実現】
伝統技術を基盤に幅広い世代
の人材を育成。人のつながり
を大切にする社風により、高
い施工品質と多数の上棟実績
を実現した。

（受賞理由）

在来工法に関する技術の継承と発展に多大な貢献をされた会員

協会の活動に関して特筆すべき成果を出された会員

協会の活動に関して多大な貢献をされた会員

PDFでは、QRコードをクリック
して応募できます

推薦はこちらから

第４回在住協アワード
受賞者の皆さま

このたびは、特別賞をいただき誠にありがとう
ございます。この賞は、私一人の力ではなく、
日々技術を磨き、支え合ってきた従業員全員で
いただいたものだと思っております。
今後も人のつながりを大切にし、培ってきた技
術を次世代へ継承し、より良い住まいづくりに
励んでまいります。

・一人親方等の安全衛生
　教育が義務化

・安全教育ビデオライブ
　ラリ開設
・在住協事務局便り
・新規会員のご紹介
・お知らせ

特定技能外国人制度
解説セミナー参加募集

https://forms.gle/3sqgyk1yeu2mNqJQ7
https://forms.gle/3sqgyk1yeu2mNqJQ7


ht

お知らせ

日時

時間

申込方法

講師

８月24日（月）

16:00～17:00

オンライン zoom配信
下記のお申込みフォーム（QRコード）
にアクセスし、お名前、メールアドレ
ス、会社名の登録をお願いします。

※ご登録いただくと、
アドレスにzoomウェ
ビナーへの参加URLが
自動配信されます。

特定技能外国人の受入れ手続きから、
事例・支援までをポイント解説します

「特定技能外国人制度」 解説セミナー

すでに特定技能外国人を受け入れて
おり、最新の制度を確認したい
今後、特定技能外国人の雇用を検討
している
受入れのための手続きや、受入れ後
の支援について知りたい

一般社団法人建設技能人材機構 【JAC】

正しく知って、会社と社員を守る

─このような方におすすめ─

管理部 主任 加納 素子氏
　　　　　  片山 祥平氏

＼オンラインセミナー参加募集中／

1.カラー版メール配信をご希望の方は、貴社名・ご担当者名・メールアドレス
を記載のうえ、zairai@jtha.jpまでご連絡ください。

2.配信停止をご希望の場合は、会社名・FAX番号・「配信停止希望」を明記の
うえ、ご連絡ください。なお、反映までに時間がかかる場合があります。

FAX講読ご利用中のみなさまへ
〒108-0074
東京都港区高輪2丁目14番18号 グレイス高輪207
TEL：03-6408-0285　FAX：03-6408-0286
e-mail：zairai@jtha.jp　HP：https://jtha.jp/

一般社団法人 日本在来工法住宅協会発行元：

2026年8月吉日発行

DAIKEN株式会社(東京都)
株式会社みので建設(大阪府)
アイホン株式会社(東京都)
株式会社サンゲツ(東京都)
株式会社日本電商(大阪府)
ユアサクオビス株式会社(東京都)
リリカラ株式会社(東京都)
渡辺パイプ株式会社(東京都)

新規入会の皆様新規入会の皆様
末永くよろしくお願い致します末永くよろしくお願い致します

新規入会の皆様
末永くよろしくお願い致します

在住協事務局便り 新規入会予定の甲府支部の皆さまと（花岡）
　甲府支店安全協力会の総会に参加させてい
ただき、ご入会に向けて、最終調整いただく
こととなりました。当日は、協会の概要や活
用方法をご紹介し、安全教育活動や燃料給油
カードにも関心をお寄せいただき、大変うれ
しく思います。温かく迎えていただき、誠に
ありがとうございました。初めて訪れた石和
温泉は、今度は家族と遊びに行きたいと思う
ほど、素敵な場所でした。 甲府支店安全協力会の役員の皆さま

（7月13日撮影）

一人親方等の安全衛生教育が義務化されます

安全教育ビデオライブラリをぜひ活用下さい

改正労働安全衛生法説明会（厚生労働省）
（個人事業者等の安全衛生対策の強化について）
https://www.youtube.com/watch?v=70G5KPOlNgc

リーフレットはこちら▶

▲詳細はこちら
クリックするとサイト
へリンクします

 【内容詳細URL】 【内容詳細URL】 【内容詳細URL】

7月１日より視聴スタートしています！

【内容詳細URL】

＼8/1より1本追加／

【ご利用方法】
在住協ホームページの会員ページから専用サイト
へアクセスし、ID・パスワードを入力してご視聴
ください。

※会員ページのID・パスワードは、会員ごとに発行
されています。毎年お送りしている「お礼状」に記
載しておりますのでご確認ください。ご不明な場合
は、在住協事務局（zairai@jtha.jp）までお問い合
わせください。

※内容詳細URLをクリックすると、教材の説明にリンクします

　改正労働安全衛生法により、2027年4月1日から、労働者と同じ場所で作
業する一人親方やフリーランスなどの「個人事業者等」にも、安全衛生上
の義務が課されます。
　対象には、個人事業者のほか、中小事業者の代表者や役員も含まれま
す。施行に備え、対象となる業務の確認、本人や協力会社の受講状況・修
了証の確認、未受講者の講習手配などを早めに進めましょう。
　制度の詳細は、中央労働基準監督署のリーフレットおよび説明動画をご
確認ください。

　労働災害の予防を目的とした安全教育用ビデオを公開しています。
在住協会員ならどなたでも無料でインターネットから視聴できます（公
開期間：12月31日まで）。安全大会や社員教育にぜひご活用ください。
　また、視聴の際は必ず注意事項をご確認の上、必ず最新の法令・安全
基準に照らしてご確認ください。

▼説明動画はこちら

We are members!We are members!We are members!We are members!

新規会員のご紹介

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_5Hl3ubzIS2qDyFkhgb9zJQ
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/002730366.pdf
https://jtha.jp/news/320121
http://url1045.tokubetu.or.jp/ls/click?upn=u001.TkNUyDZ6ujaHHVCDBxROPSJjaHt7oKK2F7OS8i6KqK4ikU2s5xjmU4sCTmOw-2BQztqXDw7WwTBHIXNtaur1E6vQ-3D-3Do0-X_X-2BTiq80mv5g-2FSPJ-2F26WEfmsXe4hNCylLPbGlxmE40Ioo5MoGqdRSiJ-2BiRqH9SAkHt9zNm566Q-2BNMZkvVxbigC5oobk5wRx2VX-2F3vDgn19vFsGmu-2BR6D5Q0-2FvaTa-2Ftn1Ha8FEEII5Xv3T52fz5EKokgOVwEzYo2jlfqXdVkKLp7pVwA6UGfcQS-2FAkojZPmGIec2An6Hz5nf6ESk8efQfAiU-2BG2cB0oOc9qJVeU0Jsk-2FMZwawP6uEgf8mmxhGLSuP13mHtzixUAxrv28cMOSiwGuOGga0X8Bv3ohfkXzbMSR653aa7KXgsOMed1yAF92tcWup3-2BySvL4A70pLj1KnFPWaUVpArcNZtlVfUVE3ZneX0B9DUV-2BCwlwv7E848UF7nn5dncDwZggOg9ZJnTWtNLQ-3D-3D
https://www.planex00.com/product/?id=1692837467-802788
https://www.planex00.com/product/?id=1692837467-802788
https://www.planex00.com/product/?id=1587361854-620668
https://www.planex00.com/product/?fw=%E5%A3%B0%E6%8E%9B%E3%81%91%E3%81%A7%E7%84%A1%E7%81%BD%E5%AE%B3&p=1&id=1435127173-993715
https://www.planex00.com/product/?id=1435225219-084331&srsltid=AfmBOooZf587HIuMe0OOZBttYFFmcNj3FIMB6lqaMBIEVZNw7YRic6gL
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